
 

 

LA FEDERATION DEPARTEMENTALE D’ENERGIE DU PAS-DE-CALAIS 
SYNDICAT D’ENERGIE QUI REGROUPE 885 COMMUNES 

 

Recrute : 
 

Un Econome de flux 

Technicien(ne)– Catégorie B – Filière Technique 

 
La Fédération Départementale d’Energie du Pas-de-Calais (FDE 62), qui regroupe les communes du 
Pas-de-Calais, est l’autorité organisatrice, dans le département, des distributions publiques 
d’électricité et de gaz. C’est la deuxième fédération de France. 

 
Outre ses actions au service des communes en matière d’électricité et de gaz, la FDE 62 développe et 
conseille les collectivités sur la maîtrise de la demande d’énergie (MDE). 

 
La FDE 62 porte une politique ambitieuse de la maîtrise de l’énergie au service des communes et des 
territoires et développe et conseille les communes sur la maîtrise de l’énergie 

 
La FDE 62 développe des expérimentations dans de nombreux domaines dont des premières 
nationales. 

 
La FDE 62 réalise des groupements d’achat d’électricité et gaz pour les communs, EPCI, établissements 
publics et centres hospitaliers du Pas-de-Calais. 

 
Missions : 

L’Econome de Flux aura la responsabilité la mise en œuvre de propositions d'actions de rénovation 
énergétique des bâtiments en lien et financées en partie par le programme ACTEE, afin de répondre 
aux attentes et aux ambitions des collectivités et des objectifs réglementaires qui s'y rattachent. 
 
Sous l’autorité du chef du service MDE de la FDE 62, vous serez chargé(e) notamment : 
 

1) Accompagnement à la gestion et à la réalisation des projets de rénovation des 
bâtiments et systèmes de chauffage et de renouvellement d’éclairage public porté 
auprès de l’ensemble des communes du Pas-de-Calais 

2) Réalisation de mission de conseil en énergie sur le patrimoine bâti et l’éclairage public 
des collectivités (bilan énergétique sur 3 ans, visite des bâtiments, analyse et 
préconisation, rédaction de plan d’actions, analyse critique de programme travaux- 
CCTP- devis – Etude thermique). 

 

 
3) Gestion des dossiers techniques des demandes de subventions des collectivités 



4) Accompagnement des collectivités dans leurs actions MDE 
➢ Conseils en orientation énergétique auprès des communes membres 
➢ Conseils à la rédaction de cahiers des charges techniques 
➢ Analyse des consommations énergétiques 
➢ Conseils aux élus 
➢ Aide à la valorisation des CEE générés par les actions de MDE 

 
 

5) Déplacement sur le Pas-de-Calais avec un véhicule de service 
 
 
 
Profil de poste : 

• Technicien supérieur confirmé (3/5 ans d’expérience), formation bac+2 minimum, spécialisation 
énergétique et/ou thermique en bâtiment, 

 
Compétences : 

• Connaissance souhaitée des collectivités territoriales et de leur organisation (mécanismes de 
décision, gestion administrative et financière, marchés publics, …). 

• Bonne connaissance dans le domaine de la rénovation énergétique des bâtiments. 

• Connaissance des systèmes de chauffage. 

• Connaissance des systèmes de production d’énergie photovoltaïque et des montages des dossiers. 

• Maîtrise des outils bureautiques classiques (Word, Excel, Powerpoint, …) et des logiciels 
techniques spécialisés (gepweb, logiciel de calcul thermique réglementaire, …). 

• Permis B (déplacements dans le département avec véhicule de service). 

Aptitudes requises : 

• Envie de s’impliquer dans la transition énergétique 

• Qualités rédactionnelles et de communication. 

• Sens du travail en équipe. 

Lieu de travail : le poste est basé à Dainville (commune limitrophe d’Arras) dans les locaux de la FDE 
62, avec possibilité de déplacement sur le territoire du Pas-de-Calais. 
 
Date d’embauche prévisionnelle : le plus rapidement possible 
 
Conditions d’emploi : 

• Emploi à temps plein, 

• Titulaire ou emploi contractuel avec possibilité de reconduction 
• Rémunération : traitement de base indiciaire, régime indemnitaire, chèques déjeuners, 

avantages sociaux (CNAS, GIFTEO). 

• Remboursement des frais d’abonnement de transport à hauteur de 75% 

• Participation aux frais de la complémentaire santé et de la prévoyance maintien de salaire 

 
Modalités : 
Lettre de motivation et CV, à adresser à Monsieur le Président de la FDE 62, 40 Avenue Jean Mermoz, 
BP 70255, 62005 DAINVILLE CEDEX et par mail à l’adresse contact@fde62.fr 
 
Pour obtenir des renseignements sur le poste, contacter M. Serge HOMBERT, Chef du service 
MDE, au 03.21.51.09.40 
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