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Le Syndicat départemental d’énergie du Pas-de-Calais
Regroupe 888 collectivités

Recrute :

Chef de service Maitrise de la Demande en Energie (MDE) - Un Ingénieur Territorial ou
Ingénieur Territorial Principal—- Filiere technique

La Fédération Départementale d'Energie du Pas-de-Calais (FDE 62), qui regroupe les communes du
Pas-de-Calais, est |'autorité organisatrice, dans le département, des distributions publiques
d'électricité et de gaz.

Outre ses actions au service des communes en matiéere d'électricité et de gaz, la FDE 62 développe et
conseille les collectivités sur la maitrise de la demande d'énergie (MDE).

La FDE 62 porte une politique financiere et technique ambitieuse de la maitrise de I'énergie au
service des communes et des territoires

La FDE 62 développe des expérimentations dans différents domaines liés a la transition énergétique
et au développement des énergies renouvelables.

La FDE 62 est un actionnaire de la SEM Energies Hauts de France qui développe les énergies
renouvelables sur la région.

Description du poste

Sous I'autorité du Directeur, vous animez et encadrez I'ensemble du service MDE comprenant 9
collaborateurs (Conseillers en Energie, Conseillers en Energie Partagés, Econome de Flux).

Vos missions seront :
- Proposer des évolutions et participer a la définition de la politique MDE de la FDE 62
- Etre en charge de la gestion opérationnelle et le développement des actions MDE aupreés des
collectivités du Pas de Calais
=  Conseils techniques en orientation énergétique
= Conseils sur le développement des énergies renouvelables
= Accompagnement financier de la FDE 62 (Projet SEVE sur I’éclairage public, les
systéemes de chauffage, études énergétiques, ...)
= Conseils a la rédaction des cahiers des charges
- Encadrer, gérer, suivre et piloter :
= Des actions MDE dont celles liées a la centrale d’achat de la FDE 62 vers les
collectivités
= Du développement du dispositif de conseil en énergie
= De larevente des CEE des collectivités membres
- Etre responsable de la gestion administrative et financiére des dossiers de subventions liés
au domaine MDE
- Développer et entretenir les relations partenariales
= Avec les territoires concernant I'accompagnement des PCAET
=  Avec d’autres partenaires publics du territoire (Région, ADEME)




= Avec d’autres partenaires acteurs de la transition énergétique
Etre présent sur le terrain (visite, détection des besoins et des problématiques)
Réaliser une veille technique et planifier les formations de I'’équipe MDE

Profil souhaité :

Bac +5 — Dipléme d’Ingénieur en génie énergétique et environnement, génie électrique et/ou
thermique du batiment ou équivalent ou expérience dans le domaine.

Compétences :

Connaissance souhaitée des collectivités territoriales et de leur organisation (mécanismes de
décision, gestion administrative et financiere, marchés publics, ...).

Bonne connaissance dans le domaine de la rénovation énergétique des batiments. Connaissance
technique du secteur de I'énergie

Qualités relationnelles, d’animation et de pédagogie

Connaissance des systémes de production d’énergie photovoltaique et des montages des dossiers.
Maitrise des outils informatiques et bureautiques classiques (Word, Excel, Powerpoint, ...) et des
logiciels techniques spécialisés (gepweb, logiciel de calcul thermique réglementaire, ...).

Permis B (déplacements dans le département avec un véhicule de service).

Aptitudes requises :

Bon niveau d’expression orale et écrite.

Rigueur, organisation, approche structurée du travail.

Sens du travail en équipe, capacité a diriger et a travailler sur des projets multidisciplinaires.
Esprit d’initiative, disponibilité, autonomie, rigueur et capacités d’organisation,

Conditions d’emploi :

Emploi a temps plein

Recrutement par voie statutaire ou lauréat de concours, a défaut, par voie contractuelle
Titulaire ou emploi contractuel avec possibilité de reconduction

Rémunération : traitement de base indiciaire, régime indemnitaire, cheques déjeuners,
avantages sociaux (CNAS, GIFTEO).

Remboursement des frais d’abonnement de transport a hauteur de 75%

Participation aux frais de la complémentaire santé et de la prévoyance maintien de salaire
Lieu de travail : le poste est basé a Dainville (commune limitrophe d’Arras) dans les locaux de
la FDE 62, avec possibilité de déplacement sur le territoire du Pas-de-Calais.

Date d’embauche prévisionnelle : le plus rapidement possible

Modalités : Lettre de motivation et CV, a adresser a Monsieur le Président de la FDE 62, 40 Avenue
Jean Mermoz, BP 70255, 62005 DAINVILLE CEDEX et par mail a 'adresse contact@fde62.fr

Pour obtenir des renseignements sur le poste, contacter M. Frédéric HOCEPIED, Directeur, au
03.21.51.09.40
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